
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2027年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年8月
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メンタル不調者の増加

銀行・健保組合の連携 風通しの要職場環境づくり健康経営への取組み周知

企業価値

社会的価値

精密検査受信奨励

（個別通知、研修）

ストレスチェック奨励通知および分析、フィードバック

生活習慣病に係るセミナー開催、レポート発信

終業システムによる時間外労、休暇取得管理

各職場における喫煙者への禁煙奨励・

研修会での啓蒙

通勤補助制度およびウォークラリーの開催

全職員ヒアリング、３６０度評価

精密検査受診率

ストレスチェック受検率

高血圧者、高血糖者の比率

時間外労働時間 有休暇取得率

喫煙率

運動習慣者比率

職場環境スコアリング

健康リスクの早期発見と対策

ストレス不調者の的確な把握と対策

生活習慣病の予防・改善

ワークライフバランス向上

喫煙率の低下

運動習慣の定着、向上

職場環境の改善、向上

アブセンティーズム、プレゼンティーイ

ズムの低減

ワークライフバランスの向上

活力ある職場の実現

（エンゲージメント向上）

地域金融機関の役割発揮による社会貢献の実現

1人あたり本業利益（コア業務純益）の向上


