
 

２０２６年８月２８日 

お客さまへ 

女性活躍推進法に基づく【えるぼし認定】について 

株式会社大東銀行(取締役社長 鈴木孝雄)では、2025年度における【えるぼし認定】を受けましたので、

お知らせいたします。 

【えるぼし認定】は、女性活躍推進法に基づき、「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職

比率」、「多様なキャリアコース」の 5 つの評価項目の達成状況に応じて、優良な企業を厚生労働大臣が認定

する制度です。当行は、5 つの評価項目のうち 5 つの基準を満たし、3 つ星に認定されました。 

 

評価項目と認定基準、当行の取組実績 

評価項目 認定基準 取組実績 

採用 

直近の事業年度において、次の（1）と（2）の両方に該

当すること 

（1）正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値

（42.3％）以上であること 

（2）正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働

者の割合が産業平均値（25.1％）以上であること 

 

 

（1）42.8％ 

 

（2）39.5％ 

継続就業 
直近の事業年度において、正社員の女性労働者の平均継

続勤務年数が産業平均値（12.5年）以上であること 
13.9年 

 

 

労働時間等の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休

日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各

月ごとに全て 45時間未満であること 

総合職 6.9時間 

地域限定総合職 5.6時間 

嘱託 2.1時間 

パート 0.2時間 

※最も多い月の時間数 

管理職比率 
直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割

合が産業平均値（15.4％）以上であること 
15.5％ 

多様なキャリアコース 
直近の３事業年度における正社員への転換、中途採用及び

再雇用の実績 
２名  

         

  

 

 

 


